
CODUL DE CONDUITA ETICi SI PROFESIONALA
A PERSONAIULUI CONTRACTUAL DIN

CLUBUL SPORTTV MUNICIPAL BUZAIJ

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare gi principii generale

Sectiuoea I - Domeniut de aplicare

.{rt. 1. - Prezeniul cod ale conduitd edca si prcfesionah, delluInit in continuale codui, regl€menleaza

$olmele de coadute e!ic5 si profesionaE a persooalului contractuai di! cadrul Clubului Sportil'

ilLuricipal Buzau.

Sectiunea a-II-a - Obiective

Art. 2. - Prezeatul Cod uEndreste sI asigue

administrare a resurselor in raalizarea obiectivelor

elminarea birocraliei gi a fapqlor de corupfe, prin:

a, aegiementarea normelor de conduita profEsionali necesare realizdni ruor raporturi sociale ti
plof'esionale corespunzaioare creerii ti men inerii la nivel inalt a prestigiuiui Clubului si al persoDalului

contractual din cadnrl acestuia;

b) informarea publicului cu privire Ia conduita profesio&id la caJe esle indrepidlit si se attepte din

panea personalului contractual ilr exercitarea fi$ctiei;

c) crea.rea unui cliaai de increalere gi respect reciproc intre cetileEr 9i pe$onalul contractual 61 Clubului

Sectiunea a-III-a - Principii generale

Art. 3. - Principiile care guvemeazi conaluita profesionala a personalului confactual din Club suni

umatoalele:

a) stprematia Constitutiei si a legii _ principiu conform caruia personalul contractual are

indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) pdo tatea irferesului publlc - principiu conform clruia pe6o'1a1u1 conBactual are

indatorirea de a coDsidera interesul publlc mai prcsus decal interesul personal, in exercitarea atnbutilor

f,ucliei:

c) asrguarea egaltniri de tmtalnent al cetSlenilor in fala autorile,tiior ti institnliilor publrce prrncipir

conton'n cdruia persoralul conkactual are indatorirea de a aplica acela$i regim juridic ln situatrii identice

sau similarcl

d) profesionalismul - principiu conforl]l cdruia pemonalul contactual are obligaiia de a

i deplui atributiile de sen,iciu cu respolrsabilitate, competenla, eflcietrt4 corectitudine ti
conStiinciozitaie;

..1 impa4ialitatea ii rnde.?endetrta - principiu conform cdruia angajalii cortoactuali sunt

c.e$terea calitdlii aelivitatii profesioflale, o buoa

generde si 'Pecifice 
ale instirurier' precur s'



.n

obligai se aibi o atitudirc obiectiv4 ne r; fala de orico interes politic, economic' feli8:ios

sax de altA natur5,ln exercitarea atribuliitor funcliei;

0 integdtatea Borald - pri.Ecipiu co4form cimia persooalului cotrhactual ii este futetzis s[ solicite sau

se accepte, direct ori indirect, penttu el sau pentru altr1, weun avatrtaj od beneficiu molal sau

material. irl exercitalea fimctiei pe cale o detine, sau se abuzeze ill lT eun fel de aceaste fiEctie;

g) Iibertatea gAtrdirii ti a exprimirii - priaoipiu confom ceruia poGonalul oodractual poate sd-fi exprime

ti sa-!i fuadamenteze opiniile, cu respectatea ordi i de &ept 9i a budelor

mora\.ud;

h) cinstea $i corectitudi[ea - prncipiu conform c5ruia,. itr exercitarea fl]rlcliei ii in

indeptinirea atribugiilor de serviciu, personalul contiactual h€buie si fie de butr5-credinle $i sd dclioneze

penhu indepliniea confomt a atributiilor de sefficiu;

i) deschiderea $i transparenla - pdncipiu corform ctrruie activitilile deslisuate de angajalii cofltEctuali

in exercitarea atribqiilor tunc$ilor lor sunt publice $i pot ti supuse eonitotizarii cetelenilor'

Scctiunea a -Iv'-r TeroeDi

Art. 4. - tn iolelesul prezetrtilui Cod, expresiil! 9i termenii de mai jos au urEitoarele sermificalii:

a) persoBal contactual od aogajat codractual - pelsoal1a Dlrmite lotr-o firncie 
'n 

cadnrl

Clubului, lI1 conditiile Irgii r'1r.53/2003, republicata, cu modificfile si complctarileulterioate;

b) fi&clie - arsa$blul atribuliitor $i responsabilitdJilor stabilite de Club, h temeiul leeri' in fi$a postului;

c) interes public - acel interes care implicl garadarea $i respectarea, de cdtre institulie' a drepturilor'

[bertetilor ti iotereselor legitime ale cetifeoilor, recunoscute de Coflstitulie' Iegislalia inteme $i

tratatele intemaliotrale la care Rooenia este pa e, precum $i indeplid'ea aEibutiilor de serviciu' cu

respectarca prhcipiilor eficie4ei, eficacit4ii qi ecommicitifii cheltuirii reswselor;

d) intercs peNoEal - oice avaltaj oaterial sau de altl Mtur', umirit oti oblinut' tu mod direct sau

indirect, pentru sine on pentru atii, de cetre personalul contractual prin folosirea reputaliei' influenlei'

facilitelilor, relatiilor, infornlatiilor Ia care are acces, ca urmale a exercittuii atributiilor tunctiei:

e) conflict ale intetese - aoea situalie sau imprejurare in caro in[oesul persoflal, 
'lircct 

ori

indirect, al angajahrlui contraotual contravine ilteresului public, astfel ircat afecteazS sau ar putea afecta

independe4a si impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirca Ia timp ii cu obieclivitale a

iDdatoririlor care ii levitr lo exelcitarea i&c[iei deliirute;

0 itrfoffra1ie de hteres public - orice infonnalie cale prive$e activitdlile sau care rezulti dio activitdtile

institutiei, indifere de suportul ei;

g) informalie cu pdvire Ia date pemotrale - odce informalie ptivind o pe$oane identiflcate sau

identifrcabili.

CAPITOLUL U

Norme geEerale de cotrdulti profesionali a per$onalului contractual

-4.- Asigurarea unei rctivittrti profesion.le de c.littte

I



Ar1. 5. - (1) - in exercitarea i:uc.tiei pe care o 
'letine, 

personalul coshactual ale obligala de a avea

un comportament plofesiolist, precum $i de a asigura' in condiliile legii' llansparenta admi stratiwd'

pentu a cattiga $i a loetrtioe incederea Publicului itr itrtegritatea, impa4ialitatea 9i eicaciiatea ilstihrtiei

B. Respectarea Constituriei ti a Iegilor

Art. 6. - Angajalii conhactuali au obiigalia ca, prin actele $i faptele lor' sa respecte Constitutia' legile

larii ii sa acriooeze petrtru punerea in aplicale a dispozitiilor legale' io conformitate cu atribUiile c'?Je le

revin. cu respectarea eticii profesiomle.

(. Loialirat-ea tali de iDstitutie

-A,rt. 7. - (1) Persooalul cotrtlactual are obligalh de a apera cu loiahtate prestigiul Clubului' precum 91

de a se abiine de la odce acl ori iapt carc poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

(2 Angajalllor conracruali le esle interzls:

a) sd expime il1 pubtic aprecien neconionne cu realitatea in legatud cu activitatea

Clubului, cu politicile ti strategiile aceshxa ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau iDdividual;

b) sa facd apreciei itl leg5tuid cu litigiile aflate io curs de solulioMre ti in cale Clubul are calitatea de

pane. daca nu sunt abilitafi in acest sens;

c) sa dezvAluie infomafii care nu au camcter public, in alte condirii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie inlbmaliile la care au acces in exercitarea funcliei' daci aceasti dezl'aluire este de

naljule sI afoagd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturiie Clubului o ale

mor angajali cdnhactuali, precum ti ale persoanelor fizice sau juridice;

e) se acorde asistenla $i consulta[Ia persoatrelor fizice sau juridice' in ve'lerea promovirii de acfiuni

IlLridice ori de alta nahria impotriva statului sau Clubului.

(3) Prevededle aLi[. (2) lit. a)-d) se aplicd 9i dupd incetarea raportului de muncS' pet]tru o perioada de 2

ani.

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot Ii interpretate ca o derogarc de la obligafla legald a personalului

contractual cle a firmiza infomaiii de interes public celor interesati, in condiliile legii'

D. Lilrertatea opiniilor

Art. 8. - (1) in iodeplinirea atribuliilor de serviciu angajarii cotrtractuali au obligatria de

a respecta demnitatea firacfiei definute, corelend Iibertatea dialogului cu promovarea

iotrsselor Clubului.

(2) in activitatea 1or, a[gajaiii conhactuali au obligalia de a lespecta libertatea opiniilor li

de a u se lesa influfl1.tag de considerente personale-

i3) in exprimarea opiniiior, personalul conkactual trebule s' aibe o 'titudine 
cotrciliarltd $1

sd evile generarea conflictelor datorate schi bului de pireri'

E. Activitatea publici

ll



Art. 9. - (1) Relaliile cu mijloacele de infodDare ilr masd se asi$ua 
'le 

cEtre persoana desedrnatt in

acest sens de conducdtorul Clubului, ir condiliile legii.

(2) Angajatii cotrtractuali desemmti sd palticipe la activitili sau dezbatei publice' tu

celitare oficiald. ffebuie sd rcspecle limitele manalatului de fq)lezettare incredinFt de

conducdtoml Clubului.

(3) Lr cazul in care nu sunt desemnati ln

actrvitdli sau dezbateri publice, avend obligalia

reprezintd punctul de vedere oficial al Clubulul

F. Activitatea poltticl

Art. i0. - in exercitarea functiei detinute, porsonalutui cotrtractual ii este iderzis: '

a) se patticipe sau sa colaboreze la colectarea de forduri peotru activitatea partidelor politice sau

a organizatiilor asimilate partidelot politice;

V- b) sa firmizeze sprijin logistic candidatitor la fmclii de derrdtate publicd;

c) si afiteze in cadrul instituliei publice iffemne o obiecte insffipliotrate cu sigla sau denurnirea

partidelot politice, a orgaEizaiiilor asimilate parridelor politice ori a candidatilo4 acestora'

G. Folosirea imaginii Proprii
Art. 11. - In considerarea fimcliei pe oare o dEine, peBonatului contractual li este inte'zis sa penrlita

utilizarea numelui sau a idlagirlii ploprii in actiui publicitare peEtru plomovarea urci activiEti

comerciale, precum li in scopuri electorale.

H. C&drul rels{iilor h erercitarea atriburiilor functiel

Art. 12. - (1) in relatiile cu persooalul contractuat ditr cadrul instituliei Publice lo care iti dcsf6goari

activitatea" precum $i cu persoanele lizice sau juridice, angajalii codractual sutrt obliga'i sd aibS uo

comportament bazat pe respQct, bunS_credinli, corectitudine 9i alllabilitate'

(2) Personalul contractual ,re obligaria de a nu aduce atingere onoalei' reputaliei ti demnitilii

pe$oanelor din cadrul Clubului, precum 9i pe$oanelor cu carc intr' ln bgeturd ln exercitarea funclei'

pn11:

al intrebuintarea unor expresii jignitoate;

b) dezviluirea unor aspecte ale vi4ii private;

c) formularea ulor sesrzfui sau pEngeri calorEdoas€.

(3) Personalul oodractual tebure se adopte o atitudiae iepa4iald ti justiflaala pentru rezolvarca clrJa

$i eficienti a problemelor carc deriva alin exercitarea frac iei Persoaalul contactual arc obligalia si

respecte prircipiul egalititii cetlleoilor ln fala legii fi a autoritdtii pubtice, pin:

a) promovarea uaor solulii coerente, similare sau identice, raportate la aceeati categorie de situafii de

fapt; -vind nalior*litatea'
b) eliminarea oricerei fomle de discriminare b&ale pe aspecte pn

cotvingeriie religioase ti politice, stalea rEateriale, sdn tate4 versta, sexul sau alte aspecte'

acest sens, aogajalii cotrtactuali pot Participa la

de a face cunoscut faitul cd opima explimate au



d'

l. Conduita in cadrul relafiilor iltertralionale

Art. 13. - (1) Personalul cotfra'tual care reprezinte Chbul in cadrul u$or organizatii intemalionale'

institutii de hvaFoanq coof€dnlq seEinarii $i alte activit4i cu character iltemalional are

obligalia sI Fomoveze o imagine favombiL ldtii $i institu$ei pe care o leprezinta'

(2) in relatiite cu reprezentanlii altor state, angajaJilor contractuali le este interas se exp me opinii

pemonale privind aspecte naliomle sau dispute internalionale'

(3) ia deplasel e fu afaia ltuii, personalul contractual este obligat si aibl o co'rduit coespunzatoarc

legulilor de Fotocol $i si rcspecto legile li obiceiurile lirii gazdS'

J. I[terdictis prtvhd acceptrrea cr'lolnlor, serviciilor tl lvatrtajelor

Art. 14: - Argajalii con[achrali Eu hebuie sE solicite ori se accopte cadouri' servicii' favoruri' invitalii

sau orice alt avaltaJ, care Ie sunt destinate personat, fr.oiliei, pdrinlilor, prietenilor ori persoenelor cu cate

au alxt relalii de afaceri sau de natutd politice, care le pot influen'ta impa4ialitalea in exercitalea

functiilor publice deliDute o pot constitui o recompensd ill rapod cu aceste firllcfii'

Ic Participarea ls procesul de luare a decidllor

*,. ,r. -' trl in pro""rrl'd" tu"," u d"ciziilor angajaiii oontractuali au obtigalia sa a{ioneze codo'r

pr".r"a"rito. t"ga" 6i sa i9i exeroite capacitttl de 
"pre"iere 

iT Eod fimdamertat si impa4ial'

(2) Angajalilor contractuali le este ifltetzis sa ptomitd luaroa unei decizii de catre Club' de cane alt

augajat cootractual. precun !i indeplidrea atribuliilor in nod privilegiat'

L. Obiectivitate ln e.r'.luare

ArL i6. - (1) in elercitarea atribu$ilor specilice flmqiilor de conducere' angajall confactuali au

obligalia str asigure egatitatea ale $anae 9i tratament ou privire la dezvoltalea caierei penttu pe$olalul

contlacflral din subordine.

(2) Percomlul cotrtractual de cotrducere are obligalia si exaoineze 9i si aplice cu obiectivitat(

crlleriile de evaluare a competeolei profesio[ale pentru personalul din subordioe' atunci cand propule or

aprobd avanseri, promov,ti, acordarca de stiraulente materiale sau molale' exchza[d orice formi dt

favoritism oi discriminare

(3) Personalului coEhactual de con'hcere ii este interzis sd favodzeze sau

accesul ori promovarea in finicliile cotrtlactuale pe cdterii discrir tratodi' de rudenie'

criterii neconforme cu prircipiile prcv6zute de prezentul Cod'

M. !'olosirea atriburiilor firtrctiei dethute

Art. 17. - (l) PersoMlului cotrhactual ii este intevis se foloseasce afiibuliile irnctiei deliflute in aLl

scopui decat cele prcv5zuto de lege'

(2) Prin activitatea desfisuratt, pe$onalului contractual ii este intetzis sd obtina foloase sau avant4

in interes pe$onal oli sd produod projudicii mate ale sau Inoral9 altor pe$oane'

sd. defa\oizez

aifitate sau alt

t
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(3) Angajailor contactuali 1e este interzis sa iDterviBtr sau si i[flu€oteze vreo anchetE de odce natud'

din cadrul Clubului sau din afara acestuia, prin fotosirea pozitiei ofrciale pe care o detin sau a relatiilor

pe cale le.au stabilit irl exercitarea firoctiei-

(4) Angajarilor contactuali le este interzis 66 impund altor angBjati contractuati si se inscne i4

organiza$i sau asociatii, irdifered ale natura acestora, ori se le sugereze acest luclu, promiiatrdule

aaordarea uror avantaje materiale sau profesionale.

N. t tilizarea resurselor publice

Art. 18. - (I) Persoua.lul cofflactual este obligst sn ssigue osotirca proprietafi publice $i

pri!?te a statrdui allata in admidstra&a Clubului, str evite producelea olic&ui prejudiciu, aclionatrd in

orice sirua$e ca un bun proprietar.

(2) Pe$onalul contracrral are obligalia si foloseascd tirnpul de lucru, precum 5i bururile

apa4inaad Clubului numai perltru desfrSurarea activititilor aferente functiei dofinut€'

(3) PersonalBl cortractual h"ebuie sd pIopurld $i sa asigurc, potrivit atribuliilor care li revin' folosirea

uriE ti eficieole a baoilor publici, io cotrformitate cu prevederile legal€.

(4) Persooalului codractubi care des{eSoad acdvitfii publicistice ln hteres personal sau activititi

didactice ii este interzb si foloseasci timpul diiucru ori logistica Clubului petrtu realizarea acestora'

O. Plrdclparea la achizitii, conc€rlontrrl sau lnchlrierl

Art. 19, - (l) Orice angajat cotruactual poate achizifiona un bun aflat in propdetatea privati a statului

si in adloinisfarea sau in pafimoniul Clubului, supus ldnzirii, itr cotrdifiile legii' cu exceplia

urrnaoarelor cazuri:

a) cand a luat cuno$iinld, b cusul sau ca unEare a lndeplinirii atribuliitor de sewiciu' despre valoarea ori

calitatea bururilor care ulmeazi sa lie vandute;

b) cand a participal fu exeicitalea atribuliilor de serviciu, la orealrizarea v5azdrii brmului respectiv;

c) cand poate fufluenla operaliunile de vanzare sau catr.l a obriaut irformalii 1a care

persoanel€ ioteresate ale cumpirarca brEului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplictr in mod corespmzator qi irl cazul coocesiotrSni sau inchirierii ului

bufl aflat in pmprietatea public, ori privati a statului i io admitrisharea$ Clubului'

(3) Angaja:filol cotrtractuali le este irlterzisi firmizsrea informatiilor leferitoare la buBurile

proprietate publicd sau plivatd a statului aflate in adoinistrarea Clubului, supuse operaliunilor de vanzar€'

concesionare sau inchiriere, io alte condilii decat cele plevizute de lege.

i4) ?revederile alh. (1)t) se aplici in hod colespunzltor $i h cazul realiztrrii tranzac'iilor

prin interpus sau io sitMria conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Dispozifii limle

Norme de colduits specifrce [tror functii contractuale

C
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