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Capitolul I. Dispozitii generale

Art.l. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadlul Clubului Spotliv
Municipal Buzau, avand sediul in Buzau, B-Dul Maresal Al.Averescu, nr.l0, judetul
Buzau, sunt stabilite prin prezentul REGULAMENT INTERN, intocmit in baza
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.2. Prevederile prezentului regularnent se aplica tuturor participantilor la activitatea
spofiiva, care au incheiat contracte de aclivitate spoftiva, indiferent de durata, tuturor
angajatilor unitatii care isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
munca/voluntariat, indiferent de durata sau tipul contractului de munca sau de modalitatile
in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.

Art,3. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamcntutui revine si sala atilor delasati
de la alti angajatori, pentru a plesta munca in cadrul Clubului Sportiv Municipal Buzau pe
perioada detasarii.

Art.4. Prezentul Regulament poate fi completat prin norme inteme de serviciu, norme
generale sau specifice, proceduri in doneniul conduitei salariatilor Clubului Spoftiv
Municipal Buzau, in masura in care accstea sunt necesare. precurn si a dispozitiilor
cuprinzand reglementari generale, dar care nu privesc ordinea intelioara.

Art.5. Regulamentul intern are ca scop asigurarea ordinii in interiorul institutiei,
armonizand efortulile salariatilor si sportivilor in vederea dezvoltarii sportului de
perfomanta Ia Clubul Sportiv Municipal Buzau.

Capitolul lI. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea I - Drepturile si ohligatiile angajatorului

Art.6. Conducerea Clubului Sporliv Municipal Buzau are datoria de a lua toate masurile
legale pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii activitatji institutjei, in

linita bugetului aprobat.

Art.7. Conducerea Clubului Sportiv Municipal Buzau asigura buna organizare a intregii
acti\ itati, sens in care stabileste nomele de disciplina a muncii, obligatiile sala atilor si a
parlicipantilor la activitatea spofiiva, precum si raspunderea acestola pentru incalcarea
atributiilor de sen,iciu.

Conducerea Clubului Sporliv Municipal Buzau are umatoalele drepturi si obligatii :

fundamenteaza proglamul de activitati al institutiei pe temen scult si pe termen
lung, cu reactualizarea periodica ;

l'ace propuneri privind structura organizatorica a institutiei, precum si shalcturile
organizatorice pe domenii de activitate ;

exercita controlul asripra modului de indeplinite a sarcinilor de serviciu ;

aproba, sau dupa caz, propune spre aprobare, inoadrare, promovaLe, sanctionarea,
suspendarea, eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiei :



indeplineste atributii, confolm reglementarilor in vigoare, cu privire la fisa postului
si evaluarea performantelor prot'esionale ale personalului institutiei ;

aproba, sau dupa caz, plopune spre aprobare programarea, efectuarea si

reprogramarea concediilor de odihna pentru personalul institutiei ;

repartizeaza, spre solutionale, corespondenta si alte luorari care sunt in atributiile
institutiei ;

propune numarul tle posturi pentru fiecare compartiment si il trimite sple aprobare
Ministerului Sportului ;

asigura respectarea si ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de institut
asigura egalitate de sanse si de tratament intre angajati, fen.rei si barbati in cadrul

de institutieangajamentelor

relatiilor de munca de otice fel ;
organizeaza timpul de rtunca in raport cu prevederile legale, dispozitiile, ordinele
Ministerului Sportului, necesitati de asigurare a functionalitatii institutiei ;

- asigura rcspectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna,
precum si la orice alte drepturi cuvenite salariatilor ;

asigura spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii salariatilor st a
pafiicipantilor Ia activitatea sportiva, in limitele bugetului aprobat ;

u nareste activitatea compaltinlentelor pentru desfasurarea lucrului in conditii
normale (relatii de serviciu, conditii de mediu, incarcarea cu sarcini a salariatilor,
dotarea cu echipamente tehnice si consumabiJe), conform sarcinilor ce revin prin

R.O.F, :

asigura accesul la fonrrarea prolesionala in liraita bugetului aprobat;
umareste asigutatea instructajului de securitate si sanatate in munca prin persoana

desemn.rta si .err iciu ertcrnalizat :

- asigura locuri de munca corespunzatoare sub aspectul cerintelor normale de

securitate si igiena muncii ;
- asigura efectuatea controlului medical obligatoriu, prevazut de legisJatia in vigoare,

pentru salariatii institutiei ;

- emite decizia de sanctionare pe baza propunerilor cuprinse in rapoftul comisiei de

disciplina:
- orice alte drepluri si obigatii stabilite in R.O.F.-u1 aprobat sau, dupa caz, care rezulta

din lege.

Sectiunea II - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.8. Salariatii Clubului Sportiv Municipal Buzau au unnatoarele drepturi :

sa li se asigure stabilitalea in munca, contractul individual de munca sau decizia de

numire in functia contractuala, putand sa inceteze sau sa fie modificata doar in
cazurile si conditiile prevazute de lege ;

sa beneficieze de condilii corespunzatoare de munca, de sanatate si de securitate in
munca, de indemnizatii de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii
de rrunca si alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege ;

sa li se asigure repaus saptamanal, concediu dc odihna anual platit si sa beneficieze
de zile libere stabilite prin lege ;
sa beneficieze de concediu de studiu fara plata in conditiile legii ;
sa li se asigure salarizarea potrivit dispozitiilor' legale in vigoare, sa beneficieze de

alte drepturi salariale prevazute de lege ;
accesul la in lormare. docurnenlare;



- dreptul la asistenta si control medical periodic ;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;
- dreptul la greva ;
- dreptul la asociere sindicala;
- dreptul la opinie;
- sa beneficieze de indemnizatia de delegare/detasare si decontarea cheltuielilor de

tlanspoft/cazare, confonn prevederilor legale in vigoare ;

- dreptul la formare profesionala, in limitele bugetului aprobat;
- alte drepturi prevazute de acte normative in vigoare si aplicabile categoriei de

personal.

Art.9. (1) Salariatii Clubului Sportiv Municipal Buzau au obligatia de a respecta
ordinea si disciplina Ia locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le
revin, confom contractului individual/decizie de numire in.functie sau, dupa caz,

dispuse ierarhic.
(2) Salariatii Clubului Sportiv Municipal Buzau au, in principal, urmatoarele

indatoriri :

- sa isi indeplineasca obligatiile asumale prin contractele de munca sau deciziile de

numire in functie, conform fisei postului, dispozitiile ierarhice si procedurile
aplicabile la nivelul compafiimentului din care fac parte ;

- sa respecte Constitutia, legile t ii, R.O.F., Regulamentul intern, si sa actioneze in
aplicarea dispozitiilol legale, in conlotmitate cu atributiile ce le revin, cu
respectarea eticii profesionale ;

- sa nu exprime in public aprecieri neconfome cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei chiar si dupa incetarea raportului de serviciu/munca ;

- sa nu faca aprecieri neautolizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
in care institutia are calitatea de parte ;

- sa nu dezvaluie infomatii cu caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de

Iege ;
- sa respecte programul de lucru si sa loloseasca cu eficienta tirrpul de lucru ;

- sa nu acorde asistenta si consultanta pemoanelor fizice sau julidice in vederea
promovarii de actiuni juridice sau de alta natura impolriva statului sau institutiei ;

- persoanele desemnate sa pa icipe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa lespecte limitele mandatului de rept'ezentare incredintat de

conducatorul institutiei ;

- sa aiba un comportament bazat pe respect, proflesionalism, buna credinta,
corectitudine si amabilitate ;

- sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
irstitutiei, precum si persoanele cu carc intra in legatura in exercitarea iunctiei, prin
intrebuintarea unor expresii j ign itoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
sesizarea unor plangeri calomnioase ;

- sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin ;
- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca ;

- sa cunoasca bine lucrarile pe care le au de executat;
- sa-si insuseasca si sa-si pcrlcctioneze cunostintele prol'esionale necesare indeplinirii

atributiilor de serviciu, sa parlicipe la instluctaje sau cursuti organizate de institutie
sau M.Sportului in acest scop ;



- sa nu solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte
avantaje care le sunt destinate personal sau t'amiliei, cale le pot influenta
imparlialitatea in exercitarea functiei ori pot constitui o reconrpensa in rapoft cu
functia detinuta ;

- sa nu urmareasca in realizarea atributiilor, obtinerea de fbloase sau avantaie in

interes pelsonal ori producerea de prejudicii rnorale sau materiale altor persoane ;

- sa nu impuna altor persoane din cadrul institutiei sa se inscrie in organizatii sau

asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitanduJe
acordalea unor avantaje materiale sau prolesionale ;

- sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a institutiei, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar ;

- sa respecte dispozitiile privind pastrarea sectetului de stat si de serviciu, datelor sau

informatiilor care nu sunt destinate publicitatii ;

- sa respecte prevederile legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca si a
situatiilor de urgenta respectiv protectia mediului sau a oricaror alte situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala, sanatatea personala
sau a altor persoane, precum si a patrirnoniului institutiei ;

- sa respecte regLrlile de acces in institutie, sa ia masuri de indepartare a oricaror
persoane daca prin prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranta
sau functionarea normala a institutiei ;

- in cazuri de forta majora, au obligatia sa parlicipe si sa asigure realizarea masurilor
de protectie civila ;

- sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a

sarcjnilor ce le revin, in tinuta vestimentara decenta, sa nu se plezinte la serviciu in
stare de ebrietate sau sub intluenta unor substante interzise si sa nu consume bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

- sa instiinteze seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existenta
unor nereguli, abateri, etc. ;

- sa cunoasca prevederile Codului Muncii, ale O.U. nr.57l2019 plivind Codul
Administrativ, a regulamentelor si a oricaror dispozitii cu caracter nonr.lativ in
legatura cu functia detinuta, precum si dispozitiile /deciziile conducerii,
conlormatrdu-sc acesl.ora intocmai :

- sa se abtina de la exprimatea sau manifestarea convingerilor politice ;

- sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informattile sau documentele de

care iau cunostinta in exercitarea tunctiei ;

- sunt obligati sa rezolve petitiile care le sunt repafiizate de conducatorul
compartimentului/directorul institutiei, fiind interzis sa le primeasca direct de la
petenti, sa intervina sau sa depuna staruinta pentru solutionarea acestora in afara
cadrului legal ;

- sa foloseasca rational si sa aiba grija de patrimoniul institutiei, inclusiv de bunurile
predate de institutie in scopul facilitarii indeplinirii sarcinilor de serviciu, respectiv
autoturisme din dotare, echipamente de birotica, piese de mobilier, posturi
telefonice, teleloane mobile si a oricalor alte bunuri care apartin institutiei ;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sal puna in locul destinat de pastrare ;

- sa predea bunurile incredintate pentru buna desfasurare a activitatii numai inbaza
unui proces verbal de predale-primire:



salariatii care urmeaza sa inoeteze activitatea, sa isi suspende rapoftul de

serviciu/munca, sa fie detasati/delegati, au obligatia de a preda administlatorului

bunulile incredintate pentru indeplinirea mporturilor de seruiciu ;

sa depuna declaratia de averc si declaratia de inleres (personalul cu functie de

conducere), completate potrivit legii, la termenele prevazute de lege ;

sa prelucreze datele cu caracter personal in limita de competenta si cu respectarea

Regulamentului UE ff.67912016 ,

oriie alte indatorili prevazute in actele nonnative, in procedurile aplicabile si/sau

dispuse ierarhic.

(3) Nelespectarea obligatiilor legale, precuu si a celor prevazute in prezentul

regulament, in procedr.trile aplicabile si/sau dispuse de conducere poate atrage

raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor.

Sectiunea III. Drepturile si obligatiile participantilor la activitatea sportiva

Art.10. ( l) Participantul Ia activitatea sporliva are, in principal, urmatoarele

drepturi:
- dreptul la remunetare pentlu activitatea depusa;
- dreptul la repaus periodic (zilnic, saptamanal, anual) ;

- dreptul la securitate si sanatate in activitatea sportiva;
- dreptul la control medical periodic ;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul Ia demnitate si respect in activitatea de pregatire si cea competitionala ;

- dreptul la inlormare si consultarc;
- dreptr"rl la petitie.

(2) Pa(icipantului la activitatea spottiva ii tevin, in principal, urmatoarele

obligatii:
- obli[atia de a respecta reguliie de disciplina stabilite de catre Clubul Sportiv

Municipal Buzau prin Regulamentul lntem ;

obligatia de a respecta maiurile de securitate si sanatate stabilite de Clubul SPortiv

Municipal Buzau ;

obligatia de a respecta regulamentele Ciubului Sportiv Municipal Buzau si cele

prernzute dc fedelatiilc sportive pe ramura de sport la care clubul este afiliat ;

bbligatia de a participa la evenimentele sportive ale Clubului Sporliv Municipal
Buzau I

obligatia de a se supune examinarilor si tratamentelor medicale periodice ;

obligatia de a respecta toate regulile antidoping relevante in domeniu ;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intem al Clubului

Sportiv Municipal Buzau si in celelalte reglementari inteme;
sa se abtina de ia exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea

atributiilor ce Ie revin ;

sa anunte, penonal sau prin alta persoana, conducerea clubului in situatia in care,

din motive obiective oridin cauza imbolnavirii' absenteaza de la programul de

pregatire;
sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze

confidentialitatea privind continutul acestuia.



Capitolul lll Reguli privind organizarca timpului de munca si acordarea
de concedii si zile libere

Sectiunea t. Reguli privind organizarea timpului de munca

Art.1l. ( 1) In cadrul relatiilor de munca/raporturilor de servicit"r lunctioneaza pe

principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii.
(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de angajat,

bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,

apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate fal.riliala, apafienenta ori activitatea sindicala.

(3) Constituie discliminare directa orice ac1 sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau pref'erinta, intemeiata (a) pe unul sau rnai multe dintre criteriile
prevazute la alin.(2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, testrangerea ori
inlaturalea recunoasterii, Iblosintei sau exercitarii drepturilol prevazute in legislatia
muncii-

(4) Constituie discrinrinare indirecta o ce prevedele, actiune, criteriu sau

practica aparent neutra care are ca e1'ect dezavantajarea unei persoane fata de o alta
persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care

acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitin.r si daca mijloacele de atingere a acestui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Masulile pentru promovarea egalitatii de sanse si cle tratament intre femei
si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe cliteriul de

sex se aplica in conlbrmitate cu preved erile Legir nr.20212002 privind egalitatea de

sanse si tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.12. Tin.rpul de mLlnca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.l3, Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si de 40 de ore
pe saptamana si este valabila pentru tot personalul administrativ al Clubului Sportiv
Municipal Buzau, indiferent de functia ocupata.

Art.l4, In functie de necesitati se poate opta si pentru o repartizare inegala a

timpului de munca, cu respectarea duratei notmale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptamana.

Art.l5, Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe

saptamana, inclusiv orele sLtplimentare.

Art.16. (1) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si conditiile prevazute de

legislatia in vigoare si numai cu acordul salariatului, cu excaptia cazurilor de forta
majora sau pentru lucrali urgente destinate prevenilii produccrii unor accidente sau

pentm inlaturarea consecintelor unui accidcnt,



(2) Zilele de sambata si duminica pot li zile lucratoare atunci cand
desfasurarea normala a activitatii o impune, acestea vor lt compensate conform
art.2l din Legea 53/2017, coroborat cu ar1.3 5, alin.1, din OUG I 1412018.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot ef'ectua munca suplimentara,
care nu va putea depasj 8 ore pe saptamana, in alara programului normal de luct'tt,

contbrm legii.
(4) Salariatii sunt obligati sa respecte programul de luclu stabilit de

conducerea clubului in confomritate cu reglementalile legale in vigoare.
(5) Programele de lucru ca si orice modificare a acestora vor fi aduse la

cunostinta anagajatilor fie prin alise, prin decizij sau note inteme sau cand legislatia
in vigoare impune acest lucru.

(6) Activitatea Clubului Sportiv Municipal Buzau este condusa de catre :

- Director'
- Contabil sef
(7) Personalul contractual de executie al compafiimentului financiar,

contabilitate, resurse umane :

- Contabil sef
- Economist IA
- Economist lA
(8) Personalul contractual de executie al compafiimentului achizitii publice.

investii, parimoniu, administrativ, secretariat si relatii publice, respectiv :

- Administrator I
- Muncitor necalificat I
- Muncitor calihcat Ill
vor avea progtamul de lucru de luni panajoi in interyalul orar 08,00-16,30,

respectiv vineri in intervalul orar 08,00-14"00, cu respectarea Art.14, 15 si 16,

a1in.2,3,4,5 prin prezentul Regulament.
(9) Personalul contractual de executie din cadrul compartimentului sport,

respectiv :

- lnstructor sportiv I
- Antrenor maestru alletism l/l norma
- Anhenor maestru box l/1 norma
- Antrenor maesttu lupte I / l/ norma
- Artrenor seniol luple l/l/ norma
- Antrenor asistent lupte l/2 norma
- Antrenor maestru rnodelism I /l/ nonr.ra
- Antlenor maestl'u tenis de masa l/l/ norma
- Antrenor maestru tenis de masa 1/l/ norma
Parlicipantii la activitatea sportiva, asa cum sunt definiti de Legea 69/2000-

Legea educatiei fizice si sportului si HG 884/2001- Regulamentul de aplicare al
Legii 69/2000, desfasoara antLenamenlele in baza programelor de antrenament iar
participarea la competitii se va face in baza calendarelor sportive pe ramura de

spoft.
( l0) Conducerea Clubului Sportiv Municipal Buzau are dreptul, respectand

limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare sa modifice programul de

hrcnr, in functie de necesitati, fara a se imprure modiltcarea regulamentului intem.
Art.17. (l) Conducerea Clubului Sportiv Municipal Buzau are obligatia de a infiinta
evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza unor condici si/satr pontaje.



(2) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii
neprevazute sau a Lrnor nrotive independente de vointa angajatului (boala, accident,
etc.), salariatul are obligatia de a informa in urmatoarele 2 (doua) zile lucratoare
seful ierarhic.

(3) Toate deplasalile/delegarile personalului se vor efbctua numai in baza

ordinului de deplasate/delegare semnat de directorul institutiei.

Art.f8. (l) Situalia prezentei la seniciu se intocmeste lunar, pana la slarsitul lunii,
impreuna cu necesarul de cheltuieli salariale. Necesarul de cheltuieli salariale va fi
trimis spre aprobare Ministerului Sportului.

(2) Situatia prezentei poate fi modificata numai cu aptobarea scrisa a

directorului.
(3) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in lbile colective de

prezenta constituie abatete disciplinara si va fi sanctionata confom prevederilor'
legale in vigoare.

(4) Prezentarea certificatului medical (in original) se lbce pana la data de 5 ale

lunii umatoare celei pentru care a fost acordat, la biroul secretariat/contabilitate.
(5) Statele de plata, imprcuna cu documentele in baza carora au lost

intocmite, se inainteaza persoanei desenrnate pentru controlul financiar preventiv,
pana la data de l0 a lunii urmatoale, pentru luna precedenta.

Art.l9. Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la serviciu un
numar de pana la 8 ore din cursul unei zile sau o zi intreaga (8 ore) numai cu
aprobarea conducerii.

Art.20. Iesirea salariatilol din incinta Clubului Sportiv Municipal Buzau, in timpul
programului de lucru, este pennisa numai cu aprobarea explesa a sefului ierarhic
sau in baza ordinului cle deplasare ori a dispozitiei verbale sau scrise date de

conducerea clubului.

Sectiunea II. Concediile

Art.2l. Conducerea Clubului Spofiiv Municipal Buzau poate acorda, potrivit legii,
concedii fara plata la cerelea celor interesati in situatia in care acest lucru nu
gleveaza activitatea curenta.

Art.22. (1) Programarea concediilor de odihna se t-ace in luna decembrie pentru
anul viitor. Propunerile de programare a concediilor de odihna se aproba de

conducerea unitatii.
(2) Ordinea concediilol de odih-na va fi stabilita esalonat in tot cursul a.nului,

tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele angajatilor.
(3) Durata minima a concediilor de odihna este de 2l de zite lucratoare si in

confomitate cu Contractul colectiv de munca. Pentru angajatii cu o vechime in
munca de peste 10 ani, numarul de zile de concediu de odihna este de 25 de zile
lucratoare anual.

Pentru 5 ani vechime in aceeasi unitate concediul de odihna se suplimenteaza
cu o zi lucratoare.



(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe tmnse dar

obligatoriu una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare.
(5) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul

individual/colectiv de munca si se acorda propoftional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic.

(6) Salatiatul cu timp partial beneficiaza de concediu de odihna integral,
intocmai ca un salariat cu norma intreaga.

(7) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(8) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral

sau partial, concediul de odihna anual la cale avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand ctt anul unnator
celui in care nu s-a efectuat concediul de odihna anual.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa

numai in cazul incetarii contmctului individual de munca.

Art.23. Dreptul la concediul de odihna anual nu poate foma obiectul vleunei
cesiuni, renuntari sau lirnitari, conlomr art. 144. pct.2 din t,egea 53/2003- Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24. Pentru perioada concediului de odihna anual salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu ce reprezinta media zilnica a drepturilor salariale,
constand in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter pemanent din
ultimile 3 luni anterioare celei in care este et-ectuat concediul de odihna, multiplicate
cu numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mica decat

salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter pelmal'rent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazutc in contractul individual de munca al fiecarui angajat.

Art.25, In caz de fofia majora sau pentru interese urgente care impun prezenta

salariatului la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea

organelor de oonducere ale angajatorului, fbrmulata in scris. [n cazul rechemarii,
persoanele in cauza au dreptul la rarnbursarea tuturof cheltuielilor supofiate de catre

salariat si lamilia acestuia necesare in vederea rcvenirii si a eventualelor prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli
vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea
unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

Art.26, Salariatii au dreptul la zile libele platite pentru evenimente deosebite in
familie :

, casatorie - 5 zilc
. nasterea unui copil- 3 zile
. decesul unui membru de familie (sot, sotie, copil, parinti, socri, bunici,

frati,surori)-3zile
. doantori de sange - I zi (conform legii)
. control medical anual - I zi

' alte zile libere prevazute de contraclul colectiv de munca
Art.27. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii
fara plata, pe baza de cerere.



Art,28. (l) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala, care se pot acorda cu sau fara plata, in virlutea obligatiei salariatilor de

a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de trunca.
(2) Concediile fara plata pentlar fonnare profesionala se acorda pe baza cererii

formulate in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale umata de

salariat din initiativa proprie.
(3) Cererea de concediu fara plata pentu'u formare profesionala poate fi

respinsa numai cu acordul conducatorului institutiei si nuntai daca absenta

salariatului ar prejudicia grav deslasurarea aclivitatii.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa

indeplineasca urmatoarele conditii :

- sa fie inaintata angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea
concediului ;

- saprecizeze'.
a) data de incepere a stagiului de fonnare profesionala ;

b) domeniul ;

c) durata ;

d) denumirea institutiei.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru tbtmate profesionala se poate

realiza in intregime si/sau f?actionat in cursul uni an calendaristic, pentru sustinerea

examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea

examenelor de promovare in anul uflrator in cadrul institutiilor de invatamant
supedor, cu respectarea modalitatii de intocmire a ceredi prevazute in prezentul

regulament.
(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul ffebuie sa

prezinte angajatorului dovada absolvirii cursului in discutie.

Art,29, La cerere, salariatul poate beneficia de concediu patemal, in primele 8

saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia.

Durata acestuia este de 5 zile lucratoare.

Art.30. Concediul medical : cand absenta se datoreaza ;mbolnavirii salariatului,
acesta trebuie sa instiinteze prin orice mijloace conducerea in termen de 24 de ore si

sa depuna ceftificatul de concediu medical in termenele prevazute de lege, la

compartimentul contabilitate-resurse umane.

Art.3l. Condr.rcerea Clubului Sportiv Municipal Buzau va tine evidenta

intarzierilor, invoirilor, a concediilor de boala si fara plata si separate a concediilor
de odihna.

Art.32. Acordarea zilclor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care

nu se lucreaza, se face de catre angajator.
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt :

r I si 2Ianuarie
. 24 lants,atie - Ziua Unirii Plincipatelor Romane
i Vinerea Mare, utima zi de vineri inaintea Pastelui
. Prima si a doua zi de Paste



'IMair 1 Iunie
. Prima si a doua zi de Rusalii
. 15 August - Adonnirea Maicii Domnului
. 30 Noiembrie Slhntul Apostol Andrei
. lDecembrie
. Prima si a doua zi de Craciun
. Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,

declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apaftinand acestom.

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Capitolul IV. Reguli privind salarizarea

Art,33. ( 1) Pentru munca prestata il baza contractului individual de munca tiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte
adaosuri.

Art.34, Salariile se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale angajatorului.

Art.35. Salariul de baza se stabileste in conformitate cu Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Capitolul V. Reguli privind disciplina muncii in unitate

Sectiunea I. Abaterilc disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.36. Fapta in legatura cu munca si cale consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile prezentului regulament intem, ale contractului individual de munca, ale

contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de

salariatul ce a comis abaterea.

Art.37. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte :

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
b) intarzierca sistematica in efectuarea lucrarilor;
c) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
d) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serwiciu;
e) parasirea unitatii in timpul orelor de program fata ordin de serviciu sau

aprobarea directorului ;

0 refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale ;
g) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportare necuviincioasa fata de

colegi;
h) comportamentul de infidelitate fata de institutie;
i) refuzul de a purta echipamentul de protectie ;

j) nerespeclarea disciplinei la locul de munca ;

tl



k) comunicarea, divulgarea pe orice cale pentru altii sau in orice scop personal de

acte, note, fise sau orice alte elemeute privind activitatea si fondul de date ale

institutiei I

l) nerespectarea normelor de baza si a celor privind siguranta incendiilor;
ur) propaganda in randul salariatilor in lavoarea altui angajator, inrairea angajatilor

fata de colegii de munca sau fata de conducerea societatii, etc.

Art.38. Constituie abateri grave, acele abateri care prin urodul de savarsire,
consecintele produse si gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de

munca, prin incalcarea grava a prevederilor urai sus enuntate. Caracterul grav al
abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la
aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o
sanctiune disciplinara prevazuta la art.38 - in prezentul Regulament Intem.

Art.39. Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevedelilor prczentului
Regulament lrtern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit
intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii
procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la art.37, lit.b e din prezentul
Regulament Intern.

Art.40. (l) In raport cu gravitatea abatelii disciplinare comise, sanctiunile
disciplinare ce se aplica sunt:
a) avertismentul sgris ;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradatea, penfu o durata ce nu poate depasi 60 de zile ;

c) reducelea s4lariului de bazape oduratade l-3 lunicu5-10%;
d) reducerea sa.lariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe

o perioada de l-3 luni cu 5-10% ;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se

stabileste un alt regim sanctionator, va lt aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se tadiaza de drept in termen de 12 luni de la

aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest

tennen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului
emisa in forma scrisa.

Art.41. (1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.42. Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzatol abaterilor savalsite de

salariatii unor alti angajatori detasati in cadrul Clubului Sportiv Municipal Buzau
sunt de competenta directorului sau a persoanei imputernicite de catre acesta, in
confonnitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioada a

detasarii.
Art.43. (l) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la art.40, Iit.b - d in prezentul
Regulament Intem, salariatiilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat



sa solicite acordul scris al angajatorului cu cate salariatul detasat are incheiat
contract individual de ruunca.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.40, lit.e, in prezentul Regulament
Intern fata de persoana detasata, nu poate fi dispusa decat de (conducere)
angajatorul acestuia, in urma transmiter ii de urgenta a actelor ce dovedesc
indeplinirea procedurii disciplinare de catre Clubul Sportiv Municipal Buzau, la
care aceasta persoana a fost detasata.

Sectiunea II. R€guli referitoare la procedura disciplinara

Art.44. Cu exceptia sanctiunii cu aveltisment, nici o sanctiune disciplinara nu se
poate aplica inainte de etbctuarea unei ceroetari disciplinare prealabile.

Art,45. (l ) Obligativitatea e1'ectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si
respectarea procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine comisiei de
etica/disciplina.

(2) In vederea dest'asurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris ; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data,
ora si locul intrevederii si va fl adusa la cunostinta salariatului, flzic sau expediata
prin posta, cu confirmare de primire.

(3) In cursul celcetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
fotmuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care
Ie considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un replezentant al sindicatului al
carui membru este.

(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate
intr-un referat scris ce se intocmcste de catre comisia sau persoana abilitata de
angajator sa e1'ectueze cercetarca disciplinnra prealabila.

(5) Persoana abilitata va inregistra in Regishul general de intrari-iesiri al
institutiei actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre
salariat sub foma notei explicative, impreuna cu celelalte aote de cercetare
efectuate.

(6) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicaliva, se intocmeste un
pt'oces vetbal de catre comisia sau persoana ce efectueaza cercelarea disciplinala
prealabila, prin care se se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce
va h anexat leferatului.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele :

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita ;
b) gradul de vinovalie al salariatului :

c) consecintele abaterii disciplinare ;

d) compoftamentul general in scviciu al salariatului ;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(8) Neprezeniarea salariatului la convocalea thcuta fara un inotiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fala efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
Art.46. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in tennen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre



d)
e)
r)

savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tasiu de 6 luni de la data savarstnr
thptei.

Art.tl7. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea lhptei care constituie abatere disciplinala;
b) precizarea prevederilor care au fbst incalcate ;
c) motivele pentru care au lost inlalurate apararile fomrulate de salariat in tirnpul

cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea I

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;
termenul in care sanctiunea poate fi contestata ;

instanta competenta 1a care sanctiunea poate fi contestata.

Art.48. Decizia de sanctionare se con.runica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se

preda personal saladatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art.49. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si
constatate dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul
unitatii sau de catre pelsoana imputemicita exprcs de catre acesta, in conformitate
cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.50. Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei
circumscriptie isi are domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de
zile calendaristice de lr datr comunicarii.

Capitolul VI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcarc a demnitatii

Art.5l. (1) In cadrul relatiilor de nunca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat,
discriminare prin asocierc, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de
rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, oligine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate farniliala, apafienenta ori activitate
sindicala, apadenenta la o categorie defavorizata.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiata pc unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin.(2), care are ca scop sau ca cfect neacordalea, l€strangerea ori inlaturarea
recunoastedi, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discrjminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau
practica aparent neutra care are ca ef'ect dezavantajarea unei persoane fata de o alta
persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute 1a alin.(2) dar care ploduc efectele
unei discriminzu'i directe.

(5) Este interzisa haduirea. Harluirea consta in orice tip de comportament
care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.(2), care are ca scop lezarea



demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediul intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

(6) Este interzisa orice discrirninare bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, vamta, apaltenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, opinie politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.52. In cazul in care se considera discriminati, angalatii pot sa tbmuleze
reclamatii, sesiza|i sau plangeri de catre angajatol sau impotriva lui.

( I ) In cazul in care reclamatia nu a tbst rezolvata la niveh.rl unitatii prin
mediere, persoana angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta
judecatoreasca competenta.

Capitolul VII. Solrrtionarca pe cale amiabila a conflictelor individuale de
munca

Art,53. (1) In vederea pronrovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, prin derogare de la prevcderile att.208 din t,egea dialogului
social nr.6212011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict
individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(2) Prin conflict de munca se intelege conflictul dintre salariat si angajator
privind interesele cu calacter eco[omic, prof-esional sau social ori drepturile
rezultate din desfasurarea rapofturilol de munca.

(3) In cazul unui conflict individual de munca, parlile vor actiona cu buna
credinta si vol incerca solutionarea amiabila a acestuia. [n vederea promovarii
solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin
derogare de la prevederile art.208 din Legea dialogului social nr.621201 l,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului
individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, paftile pot cuprinde in
contract o clauza prin care stabilesc ca orice conllict individual de munca se

solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.
(,1) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a

conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impadialitate, confidentialitatea si

avand Iiberul consintamant al partilor.
(5) Consultantul extem specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un

expert in legislatia munoii sau, dr.rpa caz, un mediator specializat in legislatia
rluncii, care. prin rolul sau activ, va starui ca pa ilc sa actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau

stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extem va fi supofiat de

catre pafii conform intelegerii acestora.
(6) Partile au dreptul sa isi alcaga in mod libel consultantul extern.



(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extem in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va
transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in
contractul individual de rnunca.

(8) Data deschiderii procedurii de concilierc nu poate depasi 5 zile lucratoare
de Ia data comunicarii invitatiei prevazute ta alin.(7).

(9) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(10) In cazul in care, ca utmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie,
consultantul extem va redacla un acord care va contine intelegerea partilor si

modalitatea de stingere a conllictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre
consultantul extern si va produce ef'eote de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta in acesta.

(l l) Plocedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces verbal
semnat de calre parti si de catre consultantul extem, in urmatoarele situatii :

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului ;

b) prin constatarea de catre consultantul extem a esuarii concilierii ;

c) prin neprezentarea uneia dintre padi la data stabilita in invitatia prevazuta
la alin.(8).

(12) In cazul in care parlile au incheiat numai o intelegele partiala, precum si

in cazurile prevazute la alin.(11), litera b) si c), orice pade se poate adresa instantei
competente, ou respectarea prevederilor art.208 si 210 dinLegearu.62/201I,
republicata, cu modihcarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.

Art.54.(1) In masura in care se va f'ace dovada incalcarii unui drept ai sau, orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intem, in scris, cu precizarea expresa a prevederilor ce ii incalca dreptul si a
prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Angajatolul desemneaza o persoana care sa participe la sedinta de

conciliere a salariatului in legatura cu modul de derulare a raportului de munca intre
angajator si angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului Intem.

Art.55.(l) Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de

intrari-iesiri al institutiei.
(2) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari-iesiri,

persoana imputemicita de directorul institutiei va intocmi invitatia scrisa :

- personal, sub semnatum de primire, cu specilicarea datei primarii ;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal
invitatia sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art.56. Conholul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulatnentul Intem este de
competenta instantelor j udecatoresti, tribunalul in a carei cilcumscriptie reclamantul
isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de

la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii fbrmulate
cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul VIII" Reguli privind protectia, igiena si securitaiea in munca



Art.57. (l) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si a sanatatii salariatjlor si sa asigure securitatea si sanatatea salaliatilor in
toate aspectele legate de urunca.

(2) In cazul in care angajatorul apeleaza la seruicii exteme, nu este exonerat
de responsabilitatile sale in acest dorneniu.

(3) Clubul Sportiv Municipal Buzau are contractat sewioiu extemalizat pentru
protectia, igiena si securitatea in munca.

Art, 58. (l ) Angajatorul are urmatoarele obligatii :

a) sa asigure pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii. lnstt'Llirea se realizeaza
pe odic, prin modalitati specifice stabilite de corlun acord de catre angajator,
imprerrna cu scn iciulertcrnaliz.rt :

lnstruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilol angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
interupere mai mare de 6luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de inceperea efectiva a activitatii.

Irrstruirea este obligatorie si in situatia in care intervin Inodificari ale
legislatiei in domeniu ;

b) sa acorde persoanelor cu atributii plivind securitatea si sanatatea in munca
un timp adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita
atlibutiile;

c) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelol individuale de Iucru ;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare s; protectie, in mod gratuit;
e) sa prcvina riscurile profesioale ;

t) sa asigure securilatea si protectia sanatatii salariatilor ;

g) sa asigure caelrul organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si

sanatatii in munca :

h) sa decida asupra masurilor de ptotectie care trebuie luate si, dupa caz,
asupra echipamentului de protectie cale trebuie utilizat ;

i) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de

munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a

incidentelor periculoasc ;
j) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in confonnitate cu

reglementarile legale. rapoarte privind acoidentele de munca sr.rferite de salariatii
sai.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masu'ilor prevazute la
alin.(l), tinand seama de modificarea conditiilor si pentru imbunatatirea situatiilor
existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa inrplementeze masurile ptevazute la alin.(1) si

(1, pe baza principii generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor ;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;

c) combaterea riscurilor la sursa ;
d) adaptarea muncii la orn, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor

de murca, alegerea echipamentelor de munca, a rnetodelor de munca si de
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productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeteminat si
a diminuarii efectelol acestom asupra sanatatii l

e1 ndaptarea la progresul tehnic :

t) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este peliculos sau ceea ce
este mai putin periculos ;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatijle sociale si influenta
factorilor din mediul de munca :

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva l'ata de
rnasurile de protectie individuala ;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoarc salariatilor.
(4) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa

comporte in nici o situatie obligatii financiare pentru lucratori.
(5) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la

securitatea si sanatatea sa si a celorlalti salariati.

Art.59. In vederea asiguradi conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor prolesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii :

a) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe
care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii si in
conformitate cu orice modificari legislative ;

b) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in mnnca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor
legale ;

c) sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor
exercitate;

d) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit" precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanalatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta sau prin seruicii externe ;

e) sa asigure infonnarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca,
precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesal€;

t) sa angajeze numai persoane care, in uma examenului medical si, dupa caz,
a testarii psihologice a aptitudinilor, corcspund sarcinii de munca pe care umeaza
sa o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, conholul
psihologic periodic. ulterior angajarii ;

g) sa prezinte documentele si sad ea relatiile solicitate de inspectorii de
munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor ;

h) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimeBtelor ;

i) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor ;

j) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mofial
sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinelca acestei stari ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor sj a altor persoane ;



k) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si

sanatatea angajatilor ;

l) sa asigure echipamente individuale de protectie ;

m) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul
degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie ;

(n) angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul nledical
de medicina a muncii.

Art.60. Pentru a asigura securitalea si sanatatea in munca salaliatii au umatoarele
obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte nomele si instructiunile de protectie a
muncii si masurile de aplicare a acestora ;

b) sa utilizeze colect echipamentele tehnice, substantele periculoase si

celelalte rnijloace de productie:
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa

ulilizeze corcct aceste dispozitive l

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente
tehnice sau alte situatii care constituie un pericol dc accidentate sau imbolnavire
prof'esionala;

e) sa aduca [a cunostinta conducatorului locului de munca in cel n.tai scutl
timp posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

f) sa opreasca activitatea la apalitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa infomeze de indata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipan.rentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si sa-l inapoieze sau sal puna la locul destinat
pentru pastrare ;

h) sa se prezinte la intervale programate, la ser",,iciul de nedicina nruncii prin
care institutia asigura supravegherea salariatilor ;

i) sa utilizeze materile igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personaluli sanitar ;

j) sa participe Ia instructajele organizate de institutie in domeniul securitatii si

sanatatii in munca :
k) fumatul este penr.fs numai in locurile special amenajate, stabilite de

conducere ;

l) se interzice in incinta institutiei, pastlarea, distribuirea sau vanzarea de

substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale.

Capitolul IX. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art,6l, In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salatiatelor glavide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca
masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestota conform
prevederilor legale.

Art.62. Salariatele gravide si/sau marlele, lauzele sau care alapteaza pentru a

beneficia de aceste masuri trebuie sa inlormeze in scris angajatorul asupra starii lor
hziologice astfel :



a) salariata gravida va anunta in sclis angajatorul asupra starii sale hziologice
de graviditate, va depune in copie anexa pentru supravegherea medicala a gravidei,
document medical completat de medic, insotita de o cerete care contine informatii
referitoare la starea de matelnitate si solicitarea de a i se aplica rnasurile protectie
prevazute de ordonanta. Documentul medical va contine constatarea starii
fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomanda privind capacitatea
de munca a acesteia pe timp de zilnoapte, precum si in conditii de munca insalubre
sau greu de suportat ;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie, respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63
de zile ale concediului de lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medical de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la cale a nascut ;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii d.upa efeotuarea concediului
de lauzie. va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si slarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, zmexand documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicut specialist in acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire la
capacitatea de munca a acesteia.

Art.63. Salaliatele prevazute la art.64, Iitera a, b, c, din prezentul regulament au
urmatoarele obligatii :

a) salariaLa mama are obligatia sa et'ectueze, in cadrul concediului pentru
satcina si lauzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de
zile ale concediului de lauzie ;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de
a se prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unLri
document medi.cal care sa le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului,
in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

Art.64. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere
la agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr.l
din OtrG 96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual si sa intocmeasca
rapoarte de evaluare, cu parliciparea medicului de medicina muncii, cu privire la
natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in institutie pentru a depista orice
dsc pentru sanatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
sau alaptarii si pentlu a stabili masurile care trebuie luate.

Art,65. ( 1) Angajatorii sunt obligati ca, in termene de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia reprezentantului salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in sc s saladatele asupra rezultatelor evaluarii
privind riscurile la care pot li supuse la locurile lor de munca, precum si asupra
drepturilor care decurg din ordonanta de urgenta pfin informarea privind protectia
matemitatii la locul de munca (conform modelului din Normele Metodologice), in
termen de cel mult l5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoftului de evaluare.

Art.66. In telmen de 10 zile lucratoare de la data la cale angajatorarl a fost anuntat
in scris de catre o salariata ca se afla in una dintte situatiile prevazute la art.62,litera
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a, b si c din prezentul regulament, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii.

Art.67. Anagajatorului ii revin ur.matoarele obligatii :

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art.62,litera a, b si c din
prezentul regulament la riscuri ce Ie pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in
care rezultatele evaluarii evidentiaza astlbl de riscuri ;

b) sa nu constranga salariatele sa eiectueze o munca daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angaiati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

d) sa modifice locu1 de munca al salariatelor prevazule la art.64,litera a, b si c
din prezentul regulan'lent carc isi deslasoara activitatea numai in pozitia ofiostatica
sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, Ia inter,/ale regulate de timp, pauze
si amenajari pentru repaus ilt pozitie sezanda sau, respebtiv, pentru miscare, la
recornandarea medicului de medicina rnuncii ;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale,
constand in ore libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot
efectua numai in timpul programului de lucru ;

t) sa acorde salariatelor care alapteaza pause de alaptare de cate o ora fiecare,
in timpul programului de lucru, sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic,
fara diminuarea drepturilor salariale ;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut
lunar, salariatele care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalublu sau
greu de supodat.

Art.68. Pentru salariatele prevazute la afi.62, litera a, b si c, din prrzentul
regulament care desfasoara activitati care prezinta riscur.i pentru sanatate sau
securitate ori cu repercursiuni asupta sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sa
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orar.ul de munca ori, sa rcpartizeze
la alt loc de munca, confom recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art,69, (l ) In cazul in cale angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la a11.68, salariatele prevazute la arl.62,
litera a, b si c din prezentul regulament au dreptul la concediu de r.isc matemal,
numai daca solicitarca este insotita de documentul medical, astfel :

a) integral sau t'ractionat, panain a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de matemitate ;

b) integlal sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si
daca este cazul, pana la data intrarii in concediu penlu cresterea copilului in varsta
de pana la l, 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani ;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copih_rlui, pentru salariata
care nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

(2) Concediul de tisc natemal se poate acorda, in intregime sau fi.astionat, pe
o perioada ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie
au de medicul specialist, care va elibera un cefificat medical in acest sens, dar nu
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poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Iegislatia privind sistemul
public de pensiisi alte drepturi de asigurari sociale.

Art.70, (1) Pe durata concediului de risc rnaternal salariata ale dreplul la
indemnizatia de risc matemal, care se supofia din bugetul asigurarilor sociale de
stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei previzute la alin. I este egal ct 75o/o dinbaza de
calcul detemrinata ca medie a veniturilor lunarc din ultimile 6 luni din cele l2 luni
din carc se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe
tara lunar, pe baza carora se calculeaza contributia pentru concedii si indemnizatii
conlorm ar1.10 din OUG nr.158/2005 privind concediile sj indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, pentru numarul de zile lucraLoare din durata
calendaristica a concediului dc risc maternal.

Capitolul X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Art.7l. (1) Evalualea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se f'ace anual, potlivit dispozitiilor legale, incidente aplicabile si
prcceduri aplicabile, de catre directorul Clubului Sportiv Municipal Buzau, in fisele
de evaluare.

(2) In urma cvaluarii pertbrmantelor individuale angajatului i se acorda unul
dintre urmatoarele calificatiye :,,foade bine",,,bine",,,satisfacator",
,,nesatisfacator".

Capitolul XI. Rcguli pentru angajator si angajati, pe perioada starii de
alerta coronavirus COYID 19, in Romania

Art. 72. Obligatiile angajatorului (institutiei) :

(l ) Pe durata starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului
SARS COV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in
conditii de securitate si sanatate in munca, angajatorul ale urmatoarele obligatii :

a) reinstruiesc in domeniul securitatii si sanatatii in munca toti lucratorii care
au stat la domiciliu in pelioada starii de urgenta, somaj tehnic, telemunca, munca la
domiciliu, etc. Reinslruirea trebuie sa fie adaptata noilor riscuri reprezentate de
infectia cu SARS COV-2 si se va desfasura in timpul programului normal de lucru
al angajatilor, reinstruire efectuata de firma care asigura serviciul extemalizat;

b) stabileste activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de
specificul acestora si de resursele disponibile si implen.renteaza masurile necesare
pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectarii masurilor de
prevenire a raspandirii SARS CO\L2, inclusiv pentru desfasurarea activitatii in
regim de telemunca sau mulca la domiciliu^ care poate ramane o prioritate ;

c) identifica riscurile spccilice conditiilor de contaminare epidemiologica si
actualizeaza documcntul de evaluare a scurilor pentru securitatea si sanatatea
angajatilor la noile conditii de desfasumre a activitatii, ir.r vederea luarii masurilor
necesare penhar combaterea raspandirii SARS COV-2 ;

d) aliseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din institutie regulile de
conduita obligatorie pentru angajatii si pentru persoanele care intra in spatiul



organizat de angajator, cu privire la prevenirea imbolnavidlor cu coronavirusul
SARS COV-2 ;

e) informeaza angajatii cu plivire la fisorrile de infectare si de raspandire a
virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare sociala care
se aplica in cadrul institutiei, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea
situatiilor in care angqiatii sau alte persoane care au acces la locul de munca
prezinta simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS COV-2 ;

t) informeaza angajatii cu privire la precautiile universal valabile :

- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 m. in toate zonele publice ;
- urentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de
secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate oli este nevoie;
- evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate ;

- mentinerea igienei tespiratiei : tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel
de unica folosinta), rinoree (in servetel de unica folosinta). Dupa utilizare servetelul
de unica folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va
efectua imediat igiena mainilor ;
- limitarea contactului cu alle persoane la maximum l5 minute, la o distanta de
minimum 1,5 m.;

g) poate asigura echipamente individuale speciltce de protectie impotriva
raspandirii coronavirusului SARS COV-2 (masca de protectie, manusi, etc.) ;

h) se asigrrra ca pclsoanele cale intra in sediul administrativ si salile de
anffenamente respecta masurile de proteclie stabilite de acesta ;

i) asigum comunicarea permanenta cu medicul/serviciul de medicina rruncii
pentru a se monitoriza starea de sanatate a angajatilor, asttbl incat acestia sa poata
beneficia de masurile preventive profilactice care au tbst prcvazute la nivel national
pentru combatelea raspandirii coronavirusului SARS COV-2 ;

j) desemneaza un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor
persoanelor care intra in institutic :

k) asigula triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii
acestora la inceperea programului de lucru si ori de oate ori este necesar pe
parcursul programului ;

1) atrplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in
fiecarc sector al locrrlui de munca ;

m) intezice accesul in unitate al persoanelor care prezinta simptome de
infectare cu coronavilusul SARS COV-2 :

n) intrerupe orice contact intre angajator/angaja/alte persoane aflate in incinta
unitatii cu o persoana asimptomatica;

o) dispune aerisirea bilourilor minimum o data pe zi ;

p) dispune dezinfectarea balustradelor, manerelor usilor si felestrelor din
unitate, precum si alte zone intens folosite (minimum o data pe saptamana si de cate
oli este necesar) ;

r) dispune dezinlectarea cel putin o data pe saptamana si ori de cate ori este

necesar a spatiilor commune si a salilor de antrenarnente pentu'u combaterea SARS
COV-2 :

s) asigura acordarea pauzelor de urasa esalonat, cu respectarea distantei de
minimum 1,5 m. intre lucratori ;
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t) evita tblosirea instalatiei de climatizare, sair daca este necesar sa o
lbloseasca, asigura dezinfectia instalatiei de clirnatizare, conform instrctiunilor
producatorului, in afura programului de lucru :

u) asigura in pennanenta la grupurile sanitare,si vestiare, sapun si
dezinfectant de maini ;

v) limiteaza deplasarile in afara locului de munca doar la situatiile in care
acestea sunt strict necesare desfasurarii activitatii si se asigrna ca, atunci cand este
necesar sa se efectueze, angajatii se deplaseaza cu asigurarea conditiilor de
preventie rninin.rale ;

z) se asigura ca circulatia documentelor in jnstitutie se realizeaza
preponderant prin m ij loace electronicc.

(2) Masuri spcciale in cazul in care un angajat este suspect/confinnat cu
infectare cu coronavirusul SARS COV-2 :

a) angajatii cu simptome respir?torii (tuse, stranut, rinoree, etc.) si/sau febra
mai mare de 37,3 grade C si/sau stare general alterata, aparute in timpul
programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor si tlimisi la domiciliu
sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei ; in marea rnajoritate a cazurilor
nu este necesara inchiderea birourilor sau a institutiei ;

b) daca intervalul de tirrp in care angajatul/persoana suspecta/contlrmata s-a
allat in incinta este mai scurl de 7 zile, se inchid toate incapelile in care acesta a
petrecut timp indelungat (peste 20 de minute) ;

c) inainte de incheierea programului se va asigula aerisirea mecanica a

incaperii tdeschiderea gearnuri lor) :

d) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie 1a

pafiiculele respiratorii, se amana ef'ectuarea curateniei si a dezinfectiei tirnp de 2zl de
ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu este posibila, efectuarea
curateniei se va amana cat mai mLrlt ;

e) daca au ttecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspecta
confirmata s-a aflat in incinta nu este nevoie de dezinlectie suplimentara, se tnentin
masurile de curatenie si dezint'ectie de rutina ;

1) se infomeaza persoanele cu care angajatul/pelsoana suspectrconfirmata a
venit in contact prclungit (mai mult de 20 de minute, la o distanta mai mica de 1,5

m. t'ara masca) si se impune izolarea la dorriciliu a acestora pentru 14 zile, cu
monitorizarea de catle aceste percoane a semnelor si a simptomelor de infectie
respiratorie.

Art.73. Obligatiile angajatilor :

Pe dulata starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii COVID 19, toti
angajatii din institutie au obligatia sa umeze masurile de maijos :

a) respecta toate instrr"rctiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si
instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca intocmite de catre angajator
pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS COV-2 ;

b) poarta mastile de protectic care sa acopere nasul si gura la locurile de
munca olganizate d(] angaiatori ;

c) isi por schimba echipamentul de protectie utilizat in dnrm spre locul de
mrrnca (masca si manusi) cu un echiparrenl nou :

d) accepta verificarea telnperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de cate oli revin in sediu ;



e) instiinteaza imediat angajatorul daca prezinta, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectarii cu virusul SARS COV-2 (tuse,

stranut, r'inoree, dificuhati respilatolii, febra, stare generala alterata) ;

1) raman la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta
simptoure ale infectarii cu virusul SARS COV-2 si anunta angajatorul cu privire la
acest lucru ;

g) contacteaza imediat medicul de familie sau, in cazul in care starea acestuia
este grava, serviciul unic de urgenta I 12 ;

h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajaflrl va intra in concediu
medical, in baza adeverintei eliberate de medicul de lamilie/adeverinta elibelata de

DSP, dupa pelioada de izolare la domiciliu ;

i) in cazul carantinei institutionalizate, revrlnirea la serviciu se va face cu
adeverinta pentru concediu medical, eliberata in baza avizului epidemiologic emis
de catre DSP din judetul Buzau, la incheierea perioadei de carantina ; angajatorii de

tip institutii supoda integral indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate aferente
certificatelor de concediu medical pentru canantina ale propriilol angajati ; se va
inferupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta
institutiei si persoana simptomatica ;

j) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii I

k) isi spala si ai dezinfecteaza mainile ;

1) identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate de catle angajator;
m) evila stalionarea in spatiile oommune ;

n) aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi
desfasoara activitatea I

o) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfasoara

activitatea sub coordonarea angajatorului si in confbrmitate cu pregatilea si
instruirea lor, prgcum si cu instluctiunile primite din paftea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala sau

contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS COV-2, nici propria persoana

nici alte persoane care pot fi afectate dc actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de rrunca ;

p) evita, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite,
atat in interiorul cat si in exteriorul institutiei, pentru a limita contactul direct intre
persoane.

Capitolul Xtl. Avcrtizorii de integritate

Art.74. Avertizorul de i[tegritate este persoana care sesizeaza cu bura crcdinta
incalcari ale legii si care pot fi :

a) lunctionar public - persoana investita prin numire intr-o functie publica din
structura unei autoritati sau institutii publice, cu prerogative in realizarea
competentei acestora, in regim de putere publica, avand ca scop realizarea unui
interes public ;

b) personal contractual, confolm CoduluiMuncii ;
c) personal care isi desfasoara activitatea in baza unor statute speciale,

medicii, profesorii. politistii, grelierii instantelor, preotii, etc.

Art.75. Faptele care pot constitui subiectul unei avefiizari de integritate sunt :



a) infractiuni de coruptie, infractiuni assimilate infractiuuilor de coruptie,
infiactiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serwiciu in legatura cu serviciul ;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene ;

c) practice sau tratamente pleferentiale ori discriminatolii in exercitarea
atributiilor autoritatilor publice, institutiilor publice, companiilor nationale, regiilot'
autonome de interes national si local, ori a societatilor nationale cu capital de stat;

d) incalcarea prcvedelilor privind incotrpatibilitatile si conflictele de
interese ;

e) folosilea abuziva a resurselor materiale sau urnane ;
t) parlizanatul politic in exelcitarea prerogativelor postului, cu exceptia

persoanelor alese sau numite poiitic ;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la inlbrmatii si a transparentei

decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind cchizitiile publice si finantarile

nerarnbursabile ;
i) incompetenta sau neglijenta irr sen iciu ;
j) evalua|i neobiective ale personalului in plocesul de recrutare, selectare,

promovare, retrogradare si eliberale din lunctie ;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
inteme cu nelespeclarea legii ;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura, care seruesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defbctuoasa sau fiauduloasa a patdmoniului public si privat
al autoritatilor publice, institutiilol publice, companiilor nationale. regiilor
autonome de interes national si local ori a societatilor nationale cu capital de stat;

n) incalcalea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.76. Potrivit procedurii operationale privind avertizorii de integritate, adoptate
de Agentia Nationala de Integritate, peLsoanele care semnaleaza faptele de coruptie
mai sus mentionate beneticiaza de protectie, dupa cum urmeaza :

a) avertizorii in interes public, care au facul o sesizare convinsi fiind de
realitatea sta i de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii, beneficiaza de
prezumtia de buna credinta, pana la proba contrarie ;

b) la cererea aveftizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
aveftizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor
publice, institutiilor publice. companiilor nationale, regiilor autonome de interes
national si local, ori a societatilor nationale cu capital de stat, au obligatia de a invita
presa si ur reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se

face prin comunicat pe pagina de Intemet a autoritatii publice, institutiei publice sau
a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii laportului si a sanctiunii disciplinare aplicate;

c) in situatia in care cel reclamal prin avefiizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, oli are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similal va asigura protectia
averlizorului, ascunzandu-i identitatea ;

tr



d) in cazul averlizarilor in interes public, prevazute la att.5, litera a si b din
Legea nr.57112004 privind protectia personalului din autolitatile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile afi.12,
alin.(2), litera a, din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor.

Capitolul XIII. Dispozitii finale

Art.77. Angajatii Clubului Sportiv Municipal Buzau au obligatia de a respecta
Regulamentul lntern si procedurile aplicabile la nivelul ClLrbului Sportiv Municipal
Buzau.

Art.78. Regulamentul Intctn va fi afisat la sediu si publicat pe site-ul clubului si va
fi adus Ia cunostinta salariatilor, pe baza de semnatura prin grija Compartimentului
Resurse Umane.

Art.79. Prezentul regulament se courpleteaza de drept cu prevederile legale in
vigoare si, dupa caz, cu prevederile procedurilor aplicabile la nivelul institutiei. In
situatia unui conflict de interese intre dispozitiile legale si prevederile
regulamentuh.ri, prioritate vor avea dispozitiile legale.

Art.80. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza

modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita
prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite la afticolele de

mai sus.

Art.8l. Prezentul regulament intra in vigoare la data afisarii lui, data la care isi
inceteaza aplicalea vechiul regulament.

DIRECTOR,
POTE,RAS GEORGE NINEL
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